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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Kurulusumuz , doganin tiim unsurlar ile birlikte siirdiiriilebilir bir ¢evrenin de, insani var olusun
saglikl bir sekilde devamliliginin saglanmasi i¢in, tiim diinya olarak birlikte ¢aba sarf edilmesi
gereken

bir donemde olundugunun bilincindedir. Bu anlayisla, tiim faaliyetlerde is anlayisimiz ii¢ boyutta ele
alinarak degerlendirilir, kararlar bu sekilde alinir ve deger yaratma siireci bu boyutlara dikkat ederek
yOnetilir. Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Kurulusumuzun is anayasasi olacak sekilde; Kurucu degerleri,
temel ¢alisma ilkeleri, is etigi anlayisi ve kiiresel amaglar ile uyumlu olacak sekilde hazirlanmistir.
Siirdiiriilebilirlik Politikasy, tiim faaliyetlerin gerceklestirilmesi ve karar alinmas: asamasinda
basvurulacak bir rehber niteliginde ve tiim deger zincirinde yer alan, dogrudan veya dolaylh
etkilesim icinde olunan kiiresel paydaslar1 kapsayacak sekilde ele alinmstir.

1.1s Anlayis1 Odaklan

Siirdiiriilebilirlik Politikasy, birbiri ile dogrudan iliskili {i¢ odak alan tizerine insa edilmistir.
Kurulusumuz,

stirdiiriilebilir bir ekonomik gelisimin; kapsayici bir yaklasim ile, bireyin cevresel ve sosyal
farkindaliginin olmasi halinde ve saglikli bir ¢evrenin de miimkiin olabilecegine inanmaktadir.

1.1. “Kapsayict Geligsim” Odakli Is Anlayist
Kurulusumuz, faaliyette bulundugu Turizm Konaklama Sektoriinde, tiim ¢alisanlari, is ortaklar1 ve
paydaslari ile birlikte, kiiresel amaglar ile uyumlu, siirdiiriilebilir bir is anlayisini benimsemekte ve
ekonomik alanda yasanan gelisimin, tiim insanlik ile birlikte ¢evrenin tiim unsurlarini da kapsayacak
sekilde saglanmasi gerektigine inanmaktadar.
Bu kapsamda, Kurulusumuzun “Kapsayic1 Gelisim” odakli sahip oldugu is anlayis: asagida
siralanmigtir:
e Surdurulebilir gelisime katki saglayacak yenilikgi teknolojilerin kullanilmasina olanak saglamak,
e Paydaslarin istek ve beklentilerinin dikkate alinarak, karar alma sireglerinde paydas katiminin
desteklenmesine 6nem vermek,
e Sirdurilebilirlik bakis agisinin bir sirket kiiltiiri haline getiriimesi ve bu alanda hem
calisanlar hem de paydaslar nezdinde farkindalik olusturmaya calismak,
e Surdurllebilirlik calismalar ve deneyimini, aktif girisimler ile tim paydaslara aktarmayi gérev
edinmek,
e Tedarik zincirinde surdirulebilirligin saglanmasi icin her tirli calismanin gerceklestiriimesine
imkan saglamak,
e Tum faaliyetlerin ekonomik, ¢evresel ve sosyal etkilerinin 6lgme ve degerlendirmesini yaparak
olumsuzluklan azaltmaya yodnelik iyilestirme aksiyonlar almak,
o Seffaf, temel is etigi kurallari ile uyumlu olmak ve yolsuzluklar ile miicadele etmek.

SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

1.2. “Sosyal Insan” Odakl1 is Anlayis1

Kurulusumuz, tiim faaliyetlerini ve is siireglerini, insan sagliginin korunmasi, insani gelisimin
desteklenmesi ve firsat esitligini esas alarak stirdiirmektedir. Insani gelisimin siirdiiriilebilir
kilinmasina olanak saglayacak sekilde, yenilikgi, giivenilir ve erigilebilir is ve yagam ortamlarinin
tesisine odaklanmaktadir.

Kurulusumuz, siirdiiriilebilirligin sosyal yapilarin gelisimi, ¢alisanlarin kurumsal baglilig: ve
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stirekliligi ile saglanabilecegine, bireyin i¢cinde bulundugu sosyal yap1y1 tiim unsurlari ile algilamis
olmasi ve var olusunu sosyal yapinin sagligi ile birlikte diisiinmesi gerektigine inanmaktadair.
Bu kapsamda, Kurulusumuzun “Sosyal Insan” odakli sahip oldugu is anlayist asagida siralanmistir:

Gerek sektorel gerekse de sosyal girisimler ile faaliyette olunan tiim alanlarda ve
cografyalarda, basta nitelikli egitimin yayginlastinimasi olmak tzere, firsat esitliginin
saglanmasi ve korunmasi ile toplumsal saghgin gézetilmesi konularina azami dikkat gosterilir.
is saghigi ve giivenligi alaninda iyilesmeyi saglayacak uygulamalar gelistirme ve hayata
gecirme isin bir pargasi olarak goéruldr.

Toplumun ve faaliyet alanlarindaki yerel paydaslarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina, yerel
istihdama katki saglayacak toplumsal projeler gelistirmek ve isbirlikleri yapmak adina imkéan
yaratilr.

Calisanlarin bagliligi ve refahini yiikseltmek hedeflenerek, calisma ortamini daha verimli hale
getirecek kosullar olusturulur.

Her tlrlt aynmcili@in 6nlenerek, ¢alisanlara istihdam, kariyer yonetimi, ticretlendirme,
performans degerlendirme vb. konularda esit haklar saglanir.

Kadin istihdaminin gelisimine ve nitelikli aktif katilimina destek olarak tiim kademelerde kadin
istihdami artirmaya calisilir.

Calisanlarin kisisel gelisimleri ile kiiresel vatandaslik bilinglerinin gelistiriimesi yoninde aktif
calismalar yapilir ve bu ¢alismalar desteklenir.

1.3. “Saglikli Cevrenin ” Odakl is Anlayis1

Kurulusumuz, faaliyetlerini gerceklestirirken, biitiin is ortaklar: ve paydaslari ile birlikte, cevrenin
tiim unsurlarinin korunmasini ve gevresel etkilerin azaltilmasini esas almaktadir. Tiim faaliyetlerini
cevreye saygili olarak gerceklestirmeyi temel deger olarak kabul etmekte, cevresel iligkisinin olas1 tiim
olumsuz unsurlarin 6ncesinden tespit ederek bertaraf etmenin yollarini gelistirmektedir.

Bu kapsamda, Kurulusumuz "un “Saglikli Cevrenin ” odakl: sahip oldugu is anlayis1 asagida

siralanmistir:

Faaliyet alanlarinin tamaminda gevresel etki dlgerek raporlanir ve sektdr bazli hedefler

belirlenerek iyilestirme aksiyonlari alinir.

Cevre dostu Urlin ve hizmetlerin gelistiriimesi ve uygulamasina olanak saglanir.

Mimkin oldugunca Cevre Dostu Urtinlerin satin almasi gergeklestirilir.

Tum sektorlerde enerji verimliligi calismalan sirekli takip edilir, gelistirilir ve gerekli alt yapiy

olusturmak ve var olani yenilemek icin galigilir.

Enerji tiketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarinin (YEK) kullaniminin artinlmasi igin

cabalanir.

Suyun verimli kullanimini saglamak icin bu konuda g¢alisanlardan baslayarak tim paydaslarda
farkindalik saglayacak egitimler ve bilgilendirmeler yapilir.
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